ESTATUTO ORGANIZA(}AO NAO GOVERNAMENTAL
ADETEC-PR - Associagdo dos Administradores,
Tecndlogos e Técnicos em Administracio de
Empresas do Parana

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E AFINS

Art. 1° A Associagdo dos Administradores, Tecndélogos e Técnicos em
Administracdo de Empresas do Parand, constituida em 14 de Agosto de dois mil e
dezoito na forma de associacdo privada sem fins lucrativos, e com duragdo por
tempo indeterminado, com sede no Municipio de Curitiba, Estado do Parana e foro
no municipio de Curitiba, no endereco & Rua Voluntdrios da Patria, 233 - SI. 138
Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80.020-000, constituida de Administradores,
Tecnologos e Técnicos de Administracdo com registro profissional no CRA-PR -
Conselho Regional de Administracdo do Parana.

Art. 2° A ADETEC-PR tem por finalidades:

I - Estimular a cultura e o estudo de assuntos da ciéncia da Administragédo,
buscando o desenvolvimento da profissdo e do fortalecimento dessa classe
profissional, através da realizagdo de cursos, palestras, debates, conferéncias,
reunides e publicagSes de interesse da profissdo do Administrador em geral;

IT - Promover amplo convivio social, cultural, recreativo e esportivo;

III - Oferecer aos associados servigos que facilitem o exercicio da profissao;

IV - Estabelecer convénios de abrangéncia estadual que oferegcam beneficios aos
associados e seus dependentes;

V - Apoiar e buscar a promogao do voluntariado nas areas de gestao;

VI - Disseminar valores em prol da promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos

direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

Paragrafo Gnico. A ADETEC-PR nio distribui entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, apoiadores ou doadores excedentes operacionais, brutos ou

liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdo ou parcelas do seu patrimdnio,
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auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na

consecugao do seu objetivo social.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, A ADETEC-PR observard os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacédo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Gnico. A ADETEC-PR dedica-se as suas atividades por meio do
planejamento, desenvolvimento, execugdo e acompanhamento direto sem fins
lucrativos.

Art. 4° A Instituigdo disciplinard seu funcionamento por meio de Diretrizes
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral Extraordinaria, e Ordens Executivas,
emitidas pela Diretoria e autorizadas pelo presidente e/ou vice-presidente.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a Instituigdo se organizard em tantas

unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se

regerdo pelas disposicdes estatutarias.

Paragrafo Gnico. Os servios que a entidade eventualmente se dedique serdo
promovidos com recursos proprios, provenientes de seus apoiadores culturais e
doadores, observando-se a forma complementar de participagdo das organizagoes

de que trata a Lei n° 9.790/99, ndo condicionado da prestacdo de servico ao
recebimento, contrapartida ou equivalente.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Art. 6° A ADETEC-PR € constituida por Administradores, Tecndlogos e Técnicos em

Administragdo de Empresas e d&reas correlatas, com um ndmero ilimitado de

associados, distribuidos nas seguintes categorias:

I - Associados Fundadores: que participaram da Assembleia Geral de Fundacdo da
Associagdo e assinaram a Ata da Fundagdo, com direito a votar e ser votado em
todos os niveis e instdncias, de acordo com o regulamento eleitoral de cada pleito.
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IT - Associados Efetivos: Profissionais formados em Administragdo de Empresas, em
Nivel de Bacharelado, Licenciatura, Tecnologia ou Técnica ou areas correlatas, cujos
Diploma/Certificado sejam reconhecidos pelos 6érgdos competentes, dispostos a
colaborar com as atividades da Associagdo, contribuindo com matérias, textos,

entrevistas, imagens, distribuigdo, revisdo, dentre outras atividades previstas nas
diretrizes.

Art. 7° Os recursos serdo provenientes de apoiadores, pessoas fisicas ou juridicas
que, ao se identificam com os objetivos da entidade, solicitem o ingresso e
contribuam mensalmente ou anualmente com as taxas correspondentes,
determinados, com os critérios do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. Os recursos também ser provenientes de pessoas fisicas ou

juridicas que se identificam com os objetivos da entidade, mas ndo tenham
interesse na Associagdo.

Art. 8° Sdo direitos dos associados em dia com suas obrigagles sociais:

I - Fazer a Diretoria da Associacdo, por escrito, sugestdes e propostas de interesse
da ADETEC-PR;

IT - Solicitar ao Presidente ou a Diretoria reconsideracdo de atos que julguem néo
estar de acordo com as diretrizes;
III - Tomar parte dos debates e resolucdes da Assembleia;

IV - Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de interesse
da ADTEC-PR;

V - Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apés dois anos de filiagdo como
associado efetivo, de acordo com o regulamento eleitoral de cada pleito.

VI - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), sempre que se achar

necessario, por requerimento assinado de 1/5 dos associados em pleno gozo de
seus direitos.

Art. 9° S3o deveres dos associados:

I - Prestigiar e defender a ADETEC-PR, lutando pelo seu engrandecimento;

IT - Trabalhar em prol dos objetivos da associagdo, respeitando os dispositivos
estatutarios, zelando pelo bom nome da ADETEC-PR, agindo com ética;
IIT - Comparecer as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

IV - Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a associagao,
inclusive contribuigdo social mensal/anual;
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V - Participar apoiando todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lagos
de solidariedade e fraternidade entre todos os colegas de profissdo, associados ou
nao;

VI - Observar na sede da associagdo ou onde a mesma se faga representar as

normas de boa educagéo e disciplina.

Art. 10° Os associados n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelos
encargos da Instituicdo.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11° DispSe sobre os érgdos da administragdo da ADETEC-PR que serdo assim
divididos:

I - Assembleia Geral
IT - Diretoria Executiva
ITT - Conselho Fiscal

IV - Conselho Consultivo

Art. 120 A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da entidade, dela participando

todos os associados fundadores, e os associados efetivos que estejam em pleno
gozo de seus direitos, conforme previsdo estatutaria.

Art. 13° A Assembleia Geral dos Associados elegerd uma Diretoria Executiv

definindo suas fungdes, atribuigbes e responsabilidade através de Normativas.

CRJ/CTBA

Paragrafo Unico: No ato de fundagdo da Associacdo o Conselho Fiscal ser

empossado por indicagdo da Diretoria Executiva, para um mandato inicial de
(anos).

Assembleia Geral, convocada para este fim.

IT — Os Diretores executivos ou Membros do Conselho Consultivo sdo impedidos de

votar nos candidatos a Conselhejro Fiscal,

Ov svnodinciiva Fistais Lerdy Manaato regular de 4 (quatros) e serdo eleitos em M
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Art. 140 A Assembleia Geral se reunira Ordinariamente (AGO), no final de cada ano

sempre no més de novembro para apreciar as contas da Diretoria, e a cada 4
(anos) a partir de sua fundagdo para eleger a Diretoria Executiva;

Paragrafo tnico: A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) podera ser convocada

a qualquer periodo pela maioria dos membros da Diretoria ou por um grupo de 1/5
dos sécios em pleno gozo de seus direitos.

Art. 15° Da competéncia da Assembleia Geral:

I - Deliberar sobre o relatério de atividades, balango e demais contas da sociedade,

a serem apresentadas pelo Conselho Diretor,

Conselho Consultivo e Conselho
Fiscal;

IT - Propor e aprovar a admiss3o de novos sécios efetivos;
ITI - Eleger o Conselho Consultivo;

IV - Eleger o Conselho Fiscal;

V - Autorizar a alienagdo ou instituicido de &nus sobre os bens pertencentes ao
jornal.

VI - Determinar e atualizar as linhas de agdo da sociedade:
VII - Estabelecer o montante da contribuigdo dos sdcios;

VIII - Aprovar mediante maioria absoluta na Assembleia, reformas do Estatuto;

IX - Anular mediante maioria absoluta na Assembleia, os atos da Diretoria que
estiverem em evidente desacordo com as disposigbes deste Estatuto;

X - Suspender ou excluir mediante maioria absoluta na Assembleia, a Diretoria de

suas fungdes, quando for constatado que sua agao ¢€ lesiva aos interesses do jornal.

Art. 16° . Compete a direroria executiva

h

1. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o :tlg

patriménio social. % 2
II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia Geral; 3 :
ITII. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver g w3
cursos profissionalizantes e atividades culturais; E’" =
IV. Representar e defender os interesses de seus associados; _1....-

V. Elaborar o orcamento anual;

VI. Apresentar a Assembléia Geral, na reuni&o anual, o relatdrio de Sua gestao e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido de inscrigéo de associados;

VIIIL. Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.
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Pardgrafo (nico: A Diretoria Executiva se reunira a0 menos uma vez por més para
tomada de decisdes, com a presengca de ao menos 50 %

de seus membros, e
decisd@o por maioria simples dos presentes.

Art. 17° Os membros da diretoria responderdo pelos atos e omissdes que,

ou culpa comprovada, causarem prejuizos a instituigdo.

por dolo

Art. 18° A Diretoria Executiva serd assim dividida:

Paragrafo 1° - Presidente:

I - Presidir as reunides da Diretoria e fiscalizar a execugdo de todas as suas
resoluges;

IT - Presidir as reunides do Conselho Consultivo;
ITI - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e suas Diretrizes;

IV - Representar a ADETEC-PR ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Paragrafo 2° - Vice Presidente:

I - Substituir o Presidente em todas as suas faltas e impedimentos.

Paragrafo 3° - 1° Tesoureiro:

I - Orientar e fiscalizar toda a arrecadagdo da Entidade;

I - Fiscalizar a realizacdo de todas as despesas da Entidade;
III - Assinar juntamente com o Presidente os cheques e quaisquer outros

documentos que resultem em responsabilidade financeira & Entidade;

IV - Encaminhar & Diretoria relatério anual de suas atividades, ou quando for
exigido.
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Paragrafo 490 - 20 Tesourejro: 5 o ;3
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[ - Substituir o 10 Tesoureiro em todas as suas faltas e impedimentos. gg : \2
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Paragrafo 5° - 10 Secretario: gg,
I - Auxilia e pde em prética as decisdes tomadas pelo Conselho Diretor;

II- Coordena a execugdo das atividades

contrata e organiza o quadro administrativo, institui programas, projetos, contrata
1 ) . = : <=
Servigos e terceiros, etc, mediante aprovagao da Assembleia.

institucionais respondendo por elas,




III- Executa programas e atividades administrativas gerais da associagao

coordenando também as atividades do quadro de sécios respondendo pela geréncia
administrativa da associagdo.

Paragrafo 6° - 20 Secretario:

I - Substituir 0 1° Secretario em todas as suas faltas e impedimentos.

Paragrafo 7° - 30 Secretario:

I - Substituir o 20 Secretario em todas as suas faltas e impedimentos.

Paragrafo 8° - D3 competéncia da Diretoria:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as resolucoes da Assembleia;
IT - Aprovar a criagdo ou extingdo de programas e orgdos gestores;

ITI- Elaborar o orcamento anual (da receita e da despesa);

IV- Definir seus cargos, fungdes, atribuicdes e responsabilidades;

V- Elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos pelas diversas
diretorias;

VII - Emitir parecer sobre as operagdes financeiras, aquisigdo ou alteracdo de

iméveis, ouvindo o Conselho Fiscal se houver a necessidade de avaliagdo técnica.

Art. 19° O Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos, serd eleito

€mpossado, em Assembleia Geral Ordinaria, especifica para esse fim, com mandato

de 4 (quatro) anos, excetuando apenas o primeiro mandato que sera de 2 anos

com o periodo, que ser3 representado pelo seu Presidente.

Art. 20° Da competéncia do Conselho Fiscal:

I - Auxiliar a Diretoria Executiva da Associagdo;

IT - Auxiliar o Conselho Consultivo da Associagdo;

III - Analisar e fiscalizar as acdes da Diretoria Executiva e a prestagdo de contas da

Tesouraria e demais atos administrativos e financeiros;
IV - Convocar Assembleia Geral a qualquer tempo.

Art. 21° O Conselho Consultivo, composto de 11 (Onze) membros efetivos, serd

nomeado e e€mpossado, em Assembleia Geral Especifica para esse fim, com

mandato vitalicio do presidente e demais membros ndo deverd ser superior a 4
(quatro) anos, permitida a reeleicgo. -

[ 29 RYD/ACPYCIBA

y

659808

PROTOCOLO




Art. 22° Da competéncia do Conselho Consultivo:

I - Auxiliar a Diretoria Executiva da Associagdo;

IT - Auxiliar o Conselho Fiscal da Associagdo;

III - Acompanhar as agdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IV - Deliberar sobre a suspenséo de Atos da Diretoria Executiva;
IV - Convocar Assembleia Geral a qualquer tempo.

CAPITULO 1V

DO PATRIMONIO

Art. 23° O patrimé6nio da ADETEC-PR serd constituida de bens maéveis, iméveis e
veiculos.

Art. 24° No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patrimonio liquido serd

transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 25° Na hipdtese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO V

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 26° A prestagao de contas da Instituicdo observara as seguintes normas:
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I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;




IT - A publicidade, Por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo
eventuais certiddes negativas de débitos junto ao INSS € ao FGTS, colocando-os §
disposigdo para o0 exame de qualquer cidad&o;

IIT - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
0 caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

sera feita, conforme determina o pardgrafo Unico do art. 70 da Constituicdo
Federal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27° A ADETEC-PR ser dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 28° O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo

da maioria qualificada (3/5) dos associados presentes em Assembleia Geral

especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro
em Cartério.

Art. 29° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 300 E €xpressamente proibido o uso da denominagéo social em atos que
envolvam a ADETEC-PR em obrigagdes relativas a negocios estranhos ao seu

objetivo social, especialmente a prestacdo de avais, endossos, fiancas e caugdo de
favor.
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Art. 31° E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacdo, desde que

ndo esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

Art. 32° A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o diteiro da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

1. Violagdo do estatuto social;
Difamacdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
Atividades contrdrias as decisdes das assembléias gerais;
Desvio dos bons costumes;
Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

O U AW

Falta de pagamento, por parte dos “Associados Contribuintes”, de trés

parcelas consecutivas das contribuicSes associativas;

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado serd devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimeno da

comunicagdo;

Paragrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacdo serad decidida em
reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos

diretores presentes;

Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembléia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias
contados de decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial,
manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de

deliberagdo, em Ultima instancia, por parte da Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensacdo de qualquer natureza,
seja a titulo for;

Paragrafo Quinto: O associado excluido por falta de pagamento, podera se
readmitido mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associac3o.
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Curitiba, 14 de Agosto de 2018

Fa’%André Gimenes Ferreira
AOB/PR - 25.269 "

Marcello Crispiniano Padula
Presidegt\e P
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Julio (g;sar Cristoffer Vieira
10 Secretario
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